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สิทธิเลิกจาง ตามมาตรา 119 (5)  แหง พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ  
- 
 การจายคาชดเชยกรณีนายจางยายสถานที่ทํางานมีบัญญัติอยูใน พ.ร.บ. 
คุมครองแรงงานฯ มาตรา 120 เปนกฎหมายที่ออกมาเพื่อคุมครองลูกจางท่ีนายจาง 
ยายท่ีทํางานจากที่เดิมท่ีเคยทํางานไปอยูในที่ทํางานที่ใหม และหางไกลจากที่เดิม 
มากจนลูกจางตามไปทํางานใหดวยไมได ซึ่งมสีวนประกอบดังน้ี 
 1. นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน ซึ่งหมายถึงยาย 
สถานที่ทํางานเดิมไปอยูในเขตหรืออําเภอ หรือจังหวัดก็ได 
 2. การยายสถานประกอบกิจการตามขอ 1. มีผลกระทบสําคัญตอการ 
ดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว หมายถึง เม่ือนายจางยายสถานประกอบ 
กิจการไปที่ใหม ทําใหลูกจางไดรับความเดือดรอนในการดํารงชีวิตตามปกติท่ีลูกจาง 
เคยไดรับ เชน ตองไปเชาบานใกลท่ีทํางานใหมเสียคาเชามากกวาเดิมอีกหลายเทา 
หรือการที่ลูกจางไมมีผูดูแลบุตรผูเยาว ซึ่งกรณีน้ีมีผลกระทบตอครอบครัวของลูกจาง 
เปนตน 
 เมื่อเกิดกรณดีังกลาวยอมเกิดหนาท่ีของนายจางและเกิดสิทธแิกลูกจาง 
กลาวคือ 
 ในสวนหน่ึงท่ีของนายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
นับแตวันท่ียายสถานประกอบกิจการ หากนายจางไมแจงดังกลาวนายจางมหีนาท่ีตอง 
จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกลูกจาง 
 สําหรับสิทธขิองลูกจาง เมือ่นายจางยายสถานประกอบกิจการ และลูกจาง 
ไมประสงคจะไปทํางานยังสถานประกอบกิจการใหญดังกลาวขางตนลูกจางยอมมีสิทธ ิ
บอกเลิกสัญญาจางไดภายใน 30 วันนับแตวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ 
และหากลูกจางใชสิทธิบอกเลิกสัญญาจางแลวลูกจางก็มีสิทธิท่ีจะไดรับคาชดเชยพิเศษ 
ตามมาตรา 118 นอกจากนี้หากลูกจางไมแนใจวาตนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได 
หรือไม เน่ืองจากมีปญหาในการตีความจากหลักท้ังสองขางตน ลูกจางมสีิทธิท่ียังไมบอก 
เลิกสัญญาจางทันทีได แตมีสิทธิท่ีจะยื่นคําขอตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
ตามมาตรา 92 ใหเปนผูวินิจฉัย แตตองย่ืนภายใน 30 วันนับแตวันท่ีนายจางยาย 
สถานประกอบกิจการ คําวนิิจฉัยดังกลาวถือเปนท่ีสุด เวนเสียแตนายจางหรือลูกจาง 
จะไดอุทธรณคําวินิจฉัยของคณะกรรมการดังกลาวภายใน 30 วันนับแตวันท่ีรับ 
คําวินิจฉัย 
 ตามคําพิพากษาศาลฎีกาท่ีผูเขียนหมายเหตุน้ี โจทกท้ังแปดสิบสองสวนใหญ 
มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดปราจีนบุรีและในสัญญาจางระบุวา จําเลยที่ 1 (นายจาง) สามารถ 
ยายโจทกท้ังแปดสบิสองไปทํางานในสาขาอื่นของจาํเลยท่ี 1 ไดท่ัวราชอาณาจักร 
อีกท้ังจําเลยที่ 1 ก็ออกคาเชาบานใหคนละ 1,000 บาท แตโจทกท้ังแปดสบิสอง 
ไมแสดงความจํานง กรณจีึงเปนการเขาองคประกอบในขอ 1 และขอ 2 และเมื่อโจทก 
ท้ังแปดสิบสองไมไปทํางานตามที่จําเลยที่ 1 แจง จนขาดงานเกินสามวันทํางานติดตอกัน 
โดยไมมีเหตอัุนสมควรจําเลยท่ี 1 (นายจาง) ยอมมสีทิธิเลิกจางไดตามมาตรา 119 (5) 
จึงเปนการชอบแลว 
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